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POZIV NA MOTIVACIJSKI RAZGOVOR (INTERVJU)
PRED POVJERENSTVOM

Sukladno &lanku 3. i 4. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek raspisao je javni natjedaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste
u suradni¢kom zvanju i suradni¢kom radnom mjestu poslijedoktoranda iz znanstvenog podrudja
Tehnickih znanosti; znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu za elektroenergetiku na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, koji je objavljen 02. rujna 2022. godine u ,Narodnim
novinama“, ,,Vefernjem listu®, mreZznim stranicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, na
Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje — Regionalnom uredu Osijek te sluZzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora.

U tekstu javnog natjedaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, provesti provjera znanja / razgovor, a o
mjestu i vremenu odrZavanja razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice Fakulteta
elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr

Struéno povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste u
suradni¢kom zvanju i suradni¢kom radnom mjestu poslijedoktoranda (u daljnjem tekstu: Stru¢no
Povjerenstvo) na sjednici odrZanoj 04. listopada 2022. godine razmotrilo je sve pristigle prijave
na natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih
uvjeta iz natjecaja.

Motivacijskom razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na Natjelaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na NatjeCaj i ne sudjeluju
u daljnjoj provedbi Natjeaja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa motivacijskom
razgovoru (intervjuu) ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj
smatra i ne smatra se vi$e kandidatom Natjecaja.
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Jedan kandidat, dr. sc. Matej Znidarec, mag. ing. el. dostavio je pravovremenu i potpunu
dokumentaciju i ispunjava formalne uvjete Natjetaja te ¢e mu se poziv motivacijski razgovor
(intervju) dostaviti putem elektroni¢ke poste koju je naveo u prijavi na NatjeCaj.

Struéno povjerenstvo je utvrdilo toéno vrijeme i mjesto odrZavanja motivacijskog razgovora
(intervjua) kako slijedi:

Motivacijski razgovor (intervju) s kandidatom odrzat ée se u
ponedjeljak 10. listopada 2022. godine s po¢etkom u 12.00 sati
u prostoriji T3-21 Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih tehnologija
Osijek (3. kat), Kneza Trpimira 2B, Osijek

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Struéno povjerenstvo je utvrdilo na¢in bodovanja L. i IL. faziné 6dé.bira pfistuﬁhika kako slijedi:

e L razina
Na prvoj razini bodovanja kandidat moZe ostvariti maksimalno 60 bodova s tim da:
— svaki objavljen znanstveni rad iz podrudja istrazivanja doktorske disertacije — donosi
10 bodova
— svako sudjelovanje (prezentacija rada) na znanstvenom skupu — donosi 5 bodova

Kriteriji se primjenjuju kumulativno, a u L. razini odabira kandidata moguée je ostvariti
maksimalno 60 bodova.

o ]I razina
Na drugoj razini bodovanja kandidat moZe ostvariti maksimalno 40 bodova i to:

— provjera motivacije kandidata — moguce je ostvariti maksimalno 20 bodova
— provjera sklonosti k znanstveno-istraziva¢kom radu kandidata — moguce je ostvariti
maksimalno 20 bodova

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vi§e se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natje¢ajnog postupka.
Maksimalan broj bodova u L. i IL. razini je 100 bodova.

Na temelju ukupnog broja ostvarenih bodova na L i II. razini bodovanja, Struno povjerenstvo
utvrduje rang listu kandidata.

Radi utvrdivanja identiteta, kandidati su obavezni ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu
identifikacijsku ispravu s fotografijom, te ju predotiti prije razgovora. Kandidat koji nema
identifikacijsku ispravu neée modi pristupiti motivacijskom razgovoru (intervjuu) i nece se
smatrati kandidatom u natjeajnom postupku.
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Odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste u suradni¢kom zvanju i
suradnitkom radnom mjestu poslijedoktoranda iz znanstvenog podrugja TehniCkih znanosti,
znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu za elektroenergetiku na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, donosi Fakultetsko vijece.

Odluka o izboru objavit ée se na mreZnoj stranici Fakulteta elektrotehnike, rafunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr

Ovaj poziv na motivacijski razgovor (intervju) kandidatima koji su dostavili pravovremenu,
potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja objavljuje se na
mreZnoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
www.ferit.unios.hr i u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja
putem elektroni¢ke poste koju su naveli u prijavi na NatjeCaj.

Predsjednik Struénog povjerenstva

Prof. dr. sc. Damir Sljivac, v.r.
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